Cislo zmluvy : 58/2017/11A
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou £kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditeI’kou : Mgr. Mariou Hanéinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

¢islo it : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : Alena Hrickovd, Opatovskd 498/64, Trendin 911 01
Prevadzkou : Red rose pub
Zastupenym : Alenou Hrickovou
Email : alena.hrickova@gmail.com

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I,
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stllade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacicho programu pre prishusny
odbor.

Clanok 11,
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zakona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskuto&fiovat
cviénou alebo produktivnou pricou spoéivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materiainu hodnotu.




Clénok I1L
Miesto konania praktického vyndovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie:
Nachéadzajticej sa na v Trengianskej Teplej, Cast’ Doba.

()

Clinok IV,
Casovy rozsah praktického vyutovania, jeho diZzka a den jeho za&atia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktory
b ) ¥

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u ¥iakov treticho
aZ piateho ro¢nika sedem vyu€ovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestdvky podas vyutovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdor o 7:00 hodine, ukondenie

vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 1 Ziagky.

Praktické vyucovanie zaéina ditom 4.9.2017 a kon&i ditom 30.4.2018.

Clanok V.
Podet ziakov

. Po&et Ziakov, ktori sa zii¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

1 Ziakov $tudijného odboru
0 ziakov u¢ebného odboru
b) neparny tyzden 1 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyzdef

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe €1, ktora tvori neoddelitelni stcast’ tejto zmluvy., V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha,

Clanok VI
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyufovanie bezprosiredne a priamo bude 0. Pocet uéitelov odbornej praxe na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Poget instruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviovani zruénosti Ziakov, pricom médZe

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In$truktor musi spliat’ podmienky
na vykon ¢innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a in$truktorov je uvedeny v prilohe &. I,

ktord tvori neoddelitePnu sti¢ast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradf &kola, naklady na in§truktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i indtruktorov vykonava hlavnd



majsterka odbornej vychovy, zéastupca riaditel'a pre praktické vyuovanie, riaditelka Zkoly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouti Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyuéovania, zaroveit na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
mnStruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizécia je povinnd vytvérat’ podmienky pre bezpeéné azdravie neohrozujiice

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

. Pogas praktického vyudovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovujit prisludné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé,

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomédcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe€nosti zabezpetuje inStruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu,

Clinok VIII.
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

L.

Odovzdat” v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornit prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

Pouwtit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochddzky pracoviska,

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné 8kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spoluprdci s prevadzkou podniku riedit’ poruSenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




—

uvedenej v zédhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbornu prax vykonévaji Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Cinnost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole,

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vyeviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpetny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stilade s tematickym pldnom a neohrozujit ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje nestandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat' pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviiznych

pravnych predpisov. Indtruktor stovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v st€innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clinok X.
Finan¢né a hmotné poedmienky

S upravené vsulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplnenf niektorych zdkonov.

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku,
. Podnik sa zavdzuje umoZnit’ Ziakom 3koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odbornti prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamesinancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi

néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutofiuje,

Clanok X1
ZAaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.
. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizécie praktického

yyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s iou bud riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZzné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zadinajiicou od prvého dita
nasledujliceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi

ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika aostatnych vicobecne zévdznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriadovatel’ Skoly.



6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuja, Ze s obsahom tejio zmluvy sa riadne oboznamili

a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a uinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dfia 31.8,.2017

STREDNA @S%QF@NA&SK@L&
OBCHODU A SLUZIEB
L, 7 Jilempickano 24
THRENGIN
A

N’{( r, Miria Hanc¢inska
riaditelZ a SOS obchodu a sluzieb

Alena Hrickova
konatel’ spolo¢nosti







Priloha &, 1:

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyu€ovace] povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a ugitelov odbornej praxe:

1. Ing. Cubica Gerhard

Zoznam in§truktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:

I. Alena Hrickovi - ¢agnik

Meno Ziaka Trieda, odbor

Lucia Simorova V. HA

Datum

narodenia

R A R N AN

77

OV v ditoch a tyZdni

utorok/ parny, neparny tyzdef

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. roénika Jje 7 hodin derme v &ase od 7:00 do 22:00hed.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)

Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvédza sa pri zmene)

Dia: 30.8.2017




Priloha ¢. 2:

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. ro¢nik

e oboznamenie sa S0 zakladnyml plavnym1 normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacwh zariadeniach, osvojovanie si motivacie zdkaznika ku kape tovaru a sluzby
na recepeii, spésoby vyhotovenia uétu hostovi za ubytovanie a stravovanie



